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Oversikt

Sandella Fabrikken AS er en norsk virksomhet som forplikter seg til 4 etterleve apenhetsloven, som
tradte i kraft 1. juli 2022. I trad med lovens krav har vi implementert systemer og prosesser for a sikre
transparens og ansvarlighet i var leveranderkjede. Var forpliktelse til a respektere grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er sentral for var drift, og vi ser dette som en viktig
del av vart samfunnsansvar og var baerekraftige utvikling.

Apenhetsloven krever at virksomheter utforer aktsomhetsvurderinger for 4 kartlegge og vurdere
faktiske og potensielle negative konsekvenser for menneskerettigheter og arbeidsforhold. Dette

arbeidet er avgjorende for & identifisere risikoer og iverksette tiltak som kan bidra til & forebygge eller

begrense negative konsekvenser. Apenhet og ansvarlighet er ikke bare lovpalagt, men ogsa viktig for
a bygge tillit hos vare kunder, samarbeidspartnere og samfunnet for ovrig.

[ 2025 har Sandella Fabrikken AS kartlagt 382 leverandorer fordelt pa 12 ulike land. Blant disse har
vi identifisert 57 prioriterte leverandorer. Det er viktig & merke seg at det ikke er utfort noen
risikovurderinger eller dybdevurderinger i aret som har gatt.

For & handtere de identifiserte risikoene, har Sandella Fabrikken AS iverksatt tiltak som inkluderer
utvikling av retningslinjer for leveranderer. Var ambisjon er a forbedre var tilnrming til
aktsomhetsvurderinger og implementere tiltak som effektivt kan handtere de utfordringene vi star
overfor i fremtiden. Vi onsker a skape en baerekraftig og ansvarlig leveranderkjede, hvor respekt for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er i fokus.




Om virksomheten

Sandella Fabrikken AS er en leverandor av formstopt polyuretanskum til mebelindustrien med en
eksportandel pa rundt 50%. Produktene inngar i mobler til privatmarkedet, prosjekt-og
kontraktsmarkedet i tillegg til det maritime markedet. Utover kjernevirksomheten produseres og
leveres det oppdrettshaver til det profesjonelle markedet. Salg skjer gjennom et etablert forhandlernett
i Norge. Virksomheten har fokus pa kvalitet og baerekraft, noe som gjor aktsomhetsarbeid spesielt
viktig. I lys av apenhetsloven er det avgjorende for Sandella Fabrikken AS & utfore
aktsomhetsvurderinger for & identifisere og handtere potensielle negative konsekvenser for
menneskerettigheter og arbeidsforhold i hele verdikjeden.

Leverandorene er lokalisert i Norge, Skandinavia og Europa. Ved & implementere
aktsomhetsvurderinger kan Sandella Fabrikken AS sikre at deres drift ikke bidrar til brudd pa
menneskerettighetene, og at de opprettholder anstendige arbeidsforhold gjennom hele
leverandorkjeden.

1. Virksomhetsomrade

Sandella Fabrikken AS spesialiserer seg pa produksjon og distribusjon av varer til det profesjonelle markedet.
Virksomheten fokuserer pa baerekraftige losninger og kvalitet i produkter til mobelindustrien og
oppdrettsmarkedet.

2. Ansatte og organisasjon

Virksomheten har ansatte som besitter hoy kompetanse pa sine omrader. Sandella Fabrikken AS jobber
kontinuerlig med a utvikle sine ansattes ferdigheter og organisasjonsstruktur for & mote kravene i markedet.

3. Geografisk tilstedevaerelse

Sandella Fabrikken AS har leverandorer i 12 forskjellige land, noe som gir et bredt nettverk og det gjor at
aktsomhetsarbeidet er viktig for virksomheten.

4. Leveranderkjeden

Virksomheten har totalt 382 leverandorer, hvorav 57 er prioritert. Sandella Fabrikken AS er klar over
betydningen av a ha et ansvarlig forhold til sine leverandorer for 4 sikre anstendige arbeidsforhold og
overholdelse av menneskerettigheter.
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Metodikk

Aktsomhetsvurderinger er systematiske vurderinger av hvordan en virksomhet pavirker
menneskerettigheter og arbeidsforhold i sin drift og leveranderkjede. De er avgjorende for a kunne
identifisere og handtere negative konsekvenser som kan oppsta, og for a sikre at virksomheten
opererer pa en ansvarlig mate. Sandella Fabrikken AS folger OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskaper i sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger. Dette sikrer en grundig tilnaerming som er i trad
med internasjonale standarder.

Vi benytter spesifikke verktoy og systemer for a kartlegge leveranderkjeden og vurdere risikoene
knyttet til vare aktiviteter.

1. Forankring

Vi har integrert ansvarlighet for menneskerettigheter og arbeidstorhold i vare interne retningslinjer og
styringssystemer. Dette inkluderer var etiske retningslinje og beerekraftpolicy, som tydelig beskriver vért ansvar
overfor ansatte, leverandorer og lokalsamfunn. Disse dokumentene revideres arlig for a sikre at de forblir
relevante og effektive.

2. Kartlegging

[ var kartleggingsprosess identifiserer vi og vurderer negative konsekvenser gjennom en grundig analyse av vare
leverandorer. Vi prioriterer leverandorer basert pa risikovurderinger som tar hensyn til geografisk beliggenhet,
bransjespesifikke utfordringer og tidligere erfaringer. Vi jobber for & kartlegge alle 382 leverandorer, med fokus
pa vare 57 prioriterte leverandorer, for a identifisere risikoomrader.

3. Handtering

Nar vi identifiserer risikoer, iverksetter vi tiltak for & stanse eller begrense negative konsekvenser. Dette kan
innebzre a utvikle handlingsplaner i samarbeid med leverandorer, implementere oppleringstiltak eller endre
vare innkjopsprosedyrer for a sikre ansvarlig sourcing. I tilfeller av kritiske funn vurderer vi umiddelbare tiltak
for a handtere situasjonen.

4. Oppfolging

Ved eventuelle tiltak blir disse overviket i forhold til gjennomforing og effekt.

5. Kommunikasjon

Vi kommuniserer vart aktsomhetsarbeid bade internt og eksternt. Den arlige apenhetsredgjorelsen er et viktig
verktoy for @ informere interessenter om var innsats og resultater. [ tillegg deler vi informasjon gjennom moter
med ansatte og leverandoerer, samt via var nettside og sosiale medier.

6. Gjenoppretting

Dersom vi avdekker at vi har forarsaket eller bidratt til negative konsekvenser, har vi prosedyrer pa plass for
gjenoppretting. Dette kan innebzere & samarbeide med berorte parter for a utvikle losninger, eller a bidra med
ressurser for a rette opp skaden. Vi er forpliktet til 4 sikre at alle involverte far nedvendig stotte.

MSBg U
Jeartyy



Funn

Kartleggingen av faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er gjennomfort. Vi benyttet oss av tilgjengelige
verktoy og metoder for risikovurdering, inkludert sjekklister basert pa internasjonale standarder samt
OECDs retningslinjer.

Overordnet har kartleggineen avdekket at det ikke er utfort spesifikke risikovurderinger i denne
_ gging p

perioden, og dermed er det ikke identifisert vesentlige negative konsekvenser for grunnleggende

menneskerettigheter eller arbeidsforhold.
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Tiltak

Sandella Fabrikken AS har en proaktiv tilneerming til tiltaksarbeid for & handtere identifiserte risikoer

og negative konsekvenser knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold. Var tilneerming innebzrer

en grundig vurdering av alvorlighetsgraden og sannsynligheten for negative konsekvenser, noe som er
avgjorende for & prioritere tiltak. Vi ser pa mulige konsekvenser bade for menneskerettigheter og for
virksomhetens omdomme, og iverksetter tiltak som er i samsvar med den identifiserte risikoen.

Tiltakene vi implementerer kan inkludere dialog med leverandorer, innforing av kontraktsklausuler,
opplering av ansatte og leverandorer, revisjoner av arbeidsforhold, og i ytterste fall avslutning av
forretningsforhold. Vi vurderer hvert tiltak i konteksten av risikoens alvorlighetsgrad og
pavirkningsgrad. Oppfolging av tiltak skjer gjennom regelmessige revisjoner og evalueringer for a
sikre at de er effektive og gir onsket resultat. Vi er forpliktet til & kontinuerlig forbedre var tilneerming
og tilpasse oss eventuelle endringer i risikobildet.



Informasjonskrav

Retten til informasjon ifolge apenhetsloven (§ 6) gir enhver person eller organisasjon mulighet til a be
om informasjon om hvordan Sandella Fabrikken AS handterer faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette innebzrer
at alle har rett til innsyn i virksomhetens aktsomhetsvurderinger og tiltak for a forebygge og begrense
negative konsekvenser knyttet til deres drift.

Informasjonskrav kan sendes av hvem som helst, enten det er enkeltpersoner, organisasjoner eller
interessegrupper. Den informasjonen som kan ettersporres inkluderer detaljer om
aktsomhetsvurderinger, risikovurderinger utfort pa leverandorer, samt tiltak som er iverksatt for a
handtere identifiserte risikoer. For a fremsette et informasjonskrav, kan interessenter kontakte
Sandella Fabrikken AS via e-post pa info@sandellafabrikken.no eller gjennom vart kontaktskjema pa
var nettside.

Virksomheten behandler alle mottatte henvendelser om informasjonskrav med hoy prioritet. Sandella
Fabrikken AS har en plikt til a svare innen tre uker etter at et krav er mottatt. I tilfeller hvor det
foreligger serlige omstendigheter, kan fristen forlenges til to maneder. Det er viktig & merke seg at
det kan finnes begrensninger i informasjonsplikten, spesielt knyttet til forretningshemmeligheter og
personvern. | lopet av rapporteringsperioden har virksomheten ikke mottatt noen informasjonskrav,
men er forberedt pa a handtere eventuelle fremtidige henvendelser i trad med lovens krav.




Konsernforhold

Sandella Fabrikken AS er en del av et konsern, men i forhold til &penhetsloven drifter vi var
virksomhet uavhengig og har full kontroll over véare interne prosesser, inkludert aktsomhetsarbeidet.
Dette gir oss muligheten til a tilpasse vére retningslinjer og prosedyrer spesifikt til vare behov og
verdier.

Aktsomhetsarbeidet er organisert gjennom den administrative ledelsen som har ansvar for a utfere
risikovurderinger, kartlegge leveranderkjeder og implementere tiltak for a handtere negative
konsekvenser knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold. Vi har etablert klare retningslinjer for
leverandorer som skal sikre at vare standarder for etisk handel og beerekraft overholdes.

Selv om vi ikke er del av et konsern, samarbeider vi med bransjeorganisasjoner og deltar i initiativer
som fremmer ansvarlig neeringsliv. Dette gir oss verdifulle innspill og beste praksiser som styrker vart
aktsomhetsarbeid og bidrar til kontinuerlig forbedring.




Offentliggjoring

Sykkylven, 29. juni 2026
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